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Na osnovu ¢lana 246. stav 1. Zakona o radu ("Sluzbeni glasnik RS", br. 24 /2005, 61/2005,
54/2009132/2013), ¢lana 52. tacka 15. Statuta Grada Novog Sada - precCiScen tekst ("Sluzbeni
list Grada Novog Sada", br. 43 /2008), Gradsko vece Grada Novog Sada i reprezentativni
Sindikat zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Novog Sada zakljucuju

POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNA KOMUNALNA I DRUGA JAVNA PREDUZECA GRADA NOVOG SADA

(Sl list grada Novog Sada br. 21/13)
Osnovni tekst na snazi od 18/05/2013, u primeni od 18/05/2013

I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih iz radnog

odnosa u javnim komunalnim i drugim javnim preduzecima, €iji je osnivac Grad Novi Sad, kao i
medusobni odnosi u¢esnika ovog kolektivnog ugovora.

Clan 2.

(1) Poslodavac, u smislu ovog kolektivnog ugovora, je javno komunalno i drugo javno

preduzece (u daljem tekstu: preduzece), Ciji je osniva¢ Grad Novi Sad (u daljem tekstu:
Osnivac).

(2) Zaposleni, u smislu ovog kolektivnog ugovora, je lice koje je u skladu sa Zakonom o radu (u
daljem tekstu: Zakon) i drugim propisima kojima su uredena prava, obaveze i odgovornosti iz
radnog odnosa, zasnovalo radni odnos kod poslodavca iz stava 1. ovog Clana.

Clan 3.

Ovaj kolektivni ugovor neposredno se primenjuje.

I ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clan 4.

(1) Direktor je duZan da zatrazi misljenje sindikata pre donoSenja pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji poslova (u daljem tekstu: pravilnik).

(2) Sindikat je duzan da svoje obrazloZeno misljenje dostavi poslodavcu u roku od 10 dana.

(3) Direktor je duZan da pravilnik iz stava 1. ovog €lana, nakon donoSenja, dostavi sindikatu.



Institut za industrijske odnose WWW.ii0.0rg.rs

IIl OBRAZOVANJE, STRUCNO OSPOSOBLJAVAN]JE I USAVRSAVANJE

Clan 5.

(1) Poslodavac je duZan da zaposlenom omoguci obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i
usavrSavanje kada to zahteva potreba procesa rada i uvodenje novog nacina i organizacije
rada, a na osnovu godiSnjeg programa obrazovanja, strunog osposobljavanja i usavrSavanja
zaposlenih kod poslodavca.

(2) Zaposleni je duzan da se u toku rada obrazuje, stru¢no osposobljava i usavrsava za rad.

(3) TroSkove obrazovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih iz stava 1. ovog
¢lana snosi poslodavac.

(4) GodisSnji program iz stava 1. ovog Clana poslodavac odmah po donoSenju dostavlja
sindikatu.

IVRADNO VREME

Clan 6.

(1) Poslodavac donosi odluku o rasporedu radnog vremena.

(2) O promeni rasporeda radnog vremena zaposleni mora biti obavesten, na nac¢in utvrden
opStim aktima kod poslodavca, najmanje sedam dana pre pocetka primene novog rasporeda.

Clan 7.

(1) Zaposleni je duzZan da na zahtev poslodavca, pored slucajeva utvrdenih zakonom, radi duze
od punog radnog vremena u slucajevima kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi
posao koji nije planiran, a narocito:
1. radi izvrSenja poslova cije se trajanje nije moglo predvideti, a Cije bi neizvrSenje
prouzrokovalo materijalnu ili drugu Stetu poslodavcu, Osnivacu, drugom pravnom ili
fizickom licy, i
2. radi odrzavanja kontinuiteta procesa rada u obavljanju poverenih poslova od strane
Osnivaca.

(2) Zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena na osnovu pisanog ili usmenog
naloga neposrednog rukovodioca.

(3) Kada se sa radom duzim od punog radnog vremena zapocne na osnovu usmenog naloga
neposrednog rukovodioca, o tome se sacinjava beleska.

(4) Poslodavac je duzan da u roku od 24 ¢asa od davanja naloga za rad duZi od punog radog
vremena, o tome donese pisanu odluku.

(5) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca se mogu predvideti i drugi slu¢ajevi rada duzeg od
punog radnog vremena.
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Clan 8.

Radno vreme zaposlenih koji rade na naroCito teSkim, napornim i za zdravlje Stetnim
poslovima, na kojima i pored primene odgovaraju¢ih mera bezbednosti i zaStite Zivota i
zdravlja na radu, sredstava i opreme za licnu zastitu na radu postoji povecano Stetno dejstvo na
zdravlje zaposlenog - skrauje se radno vreme srazmerno Stetnom dejstvu uslova rada na
zdravlje i radnu sposobnost zaposlenog, a najviSe do 10 ¢asova nedeljno, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom kod poslodavca i aktom o proceni rizika.

V ODMORI I ODSUSTVA

Clan 9.

(1) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana
uveava po osnovu doprinosa na radu, uslova rada, radnog iskustva, strucne spreme
zaposlenog, sloZenosti poslova, zdravstvenog i socijalnog stanja i drugih kriterijuma utvrdenih
kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili ugovorom o radu.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduje se najduze trajanje godiSnjeg odmora.

Clan 10.

Zaposlenom sa 30 godina penzijskog staza ili 55 godina Zivota i zaposlenoj sa 25 godina
penzijskog staza ili 50 godina Zivota, kao i zaposlenom mladem od 18 godina Zivota i
samohranom roditelju sa detetom starosti do 15 godina, utvrduje se duZina godiSnjeg odmora
u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

Clan 11.

(1) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u toku
kalendarske godine u skladu sa kriterijumima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

(2) Broj dana pla¢enog odsustva u slucaju sklapanja braka, rodenja deteta, smrti ¢lana porodice
i davanja krvi ili tkiva ne uracunava se u ukupan broj radnih dana pla¢enog odsustva iz stava 1.
ovog Clana.

VI BEZBEDNOST I ZASTITA ZIVOTA 1 ZDRAVLJA NA RADU

Clan 12.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi neophodne uslove za bezbednost i zdravlje na
radu u skladu sa zakonom, drugim propisima kojima se ureduje bezbednost i zdravlje na radu i
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
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Clan 13.

(1) Poslodavac obezbeduje preventivne mere radi bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja
zaposlenih na radu, kao i potrebna finansijska sredstva u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Poslodavac u skladu sa zakonom organizuje osposobljavanje zaposlenih za sprovodenje
mera iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) Poslodavac u skladu sa zakonom, posebnim pisanim aktom odreduje lice koje je odgovorno
za bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu.

Clan 14.

Poslodavac u skladu sa zakonom, donosi akt o proceni rizika za sva radna mesta i utvrduje
nacin i mere za njihovo otklanjanje.

Clan 15.

(1) Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre pocetka rada upozna sa merama bezbednosti i
zaStite Zivota i zdravlja na radu za obavljanje poslova na koje je rasporeden, kao i da se
osposobljava za njihovo sprovodenje.

(2) Zaposleni ima pravo da odbije da radi ako mu preti neposredna opasnost za Zivot i zdravlje
zbog toga Sto nisu sprovedene propisane mere bezbednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu na
poslovima na kojima je rasporeden, sve dok se te mere ne obezbede i u drugim sluc¢ajevima
propisanim zakonom.

(3) Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere o bezbednosti i zastiti Zivota i zdravlja na
radu i da namenski koristi sredstva za rad i da sa njima pazljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju
bezbednost, kao i bezbednost i zdravlje zaposlenih i drugih lica.

Clan 16.

Kod poslodavca se vodi i cuva evidencija zaposlenih u vezi sa radom i zastitom Zivota i zdravlja
na radu, u skladu sa zakonom.

Clan 17.

(1) Poslodavac je duzan da u skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom, obrazuje Odbor
za bezbednost i zastitu Zivota i zdravlja na radu (u daljem tekstu: Odbor).

(2) Izbor predstavnika zaposlenih u Odbor sprovodi se na nacin i po postupku utvrdenom za
izbor predstavnika zaposlenih u nadzorni odbor kod poslodavca.

(3) Nacin rada predstavnika zaposlenih u Odboru, broj ¢lanova Odbora, kao i njihov odnos sa
sindikatom, ureduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
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Clan 18.

Poslodavac ne moZe da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan poloZaj
predstavnika zaposlenih u Odboru za vreme obavljanja funkcije ako predstavnik zaposlenih
postupa u skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

Clan 19.

(1) Poslodavac je obavezan da u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom i kolektivnim
ugovorom kod poslodavca, predstavnicima zaposlenih u Odboru za vrSenje prava i funkcija iz
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, obezbedi:

- da odredeno vreme odsustvuju sa posla bez odbitka zarade,
- odgovarajuc¢u obuku u toku radnog vremena u preduzecu ili izvan preduzeca.

(2) Poslodavac je duzan da obezbedi potrebna sredstva za rad i obuku predstavnika zaposlenih
u Odboru.

Clan 20.

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenog osigura za slucaj smrti i invaliditeta.

(2) Poslodavac je duzan da osigura zaposlenog od povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
oboljenja u vezi sa radom, pod jednakim uslovima za sve zaposlene, radi obezbedenja naknade
Stete.

(3) Pre utvrdivanja visine premije osiguranja poslodavac je duzan da pribavi miSljenje
sindikata.

Clan 21.

Poslodavac moze zaposlenima da uplacuje premiju za dobrovoljno zdravstveno osiguranje i
dobrovoljno penzijsko osiguranje. Visina osiguranja se odreduje u skladu sa raspoloZivim
sredstvima.

VII ZARADA, NAKNADA ZARADE 1 DRUGA PRIMANJA
1. Zarada

Clan 22.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu.

(2) Zaposlenima se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrednosti koji ostvaruju kod
poslodavca.

(3) Zaradu u smislu stava 1. ovog €lana, ¢ini zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na
radu, zarada po osnovu doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bonusi
i sl.) i druga primanja po osnovu radnog odnosa u skladu sa ovim kolektivnim ugovorom,
kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu.
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(4) Pod zaradom u smislu stava 2. ovog ¢lana smatra se zarada koja sadrZi poreze i doprinose
koji se placaju iz zarade.

Clan 23.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu sastoji se od:
- osnovne zarade,
- dela zarade za radni ucinak, i

- uvecane zarade.

Clan 24.

(1) Osnovna zarada odreduje se na osnovu uslova utvrdenih pravilnikom, potrebnih za rad na
poslovima za koje je zaposleni zakljucio ugovor o radu i vremena provedenog na radu.

(2) Radni ucinak zaposlenog utvrduje se na osnovu normativa i standarda ili ocene rezultata
rada, u skladu sa kriterijumima utvrdenim kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 25.

Elementi za obracCun i isplatu osnovne zarade su: cena rada za najjednostavniji rad i koeficijenti
utvrdeni ovim kolektivnim ugovorom odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 26.

(1) Cena rada za najjednostavniji rad utvrduje se mesecno i iznosi 50% od prosecne zarade po
zaposlenom u Republici Srbiji, prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa
nadleZnog za poslove statistike.

(2) Cena rada za najjednostavniji rad iz stava 1. ovog ¢lana, polazeéi od poslovno-finansijskih
rezultata, odnosno od uspesSnosti preduzeta, moZe se sporazumom izmedu poslodavca i
reprezentativnih sindikata u preduzecu, uvecati za 10%.

(3) Izuzetno, kada poslodavac usled neostvarenih planiranih sredstava, nije u moguc¢nosti da
obezbedi isplatu zarada primenom cene rada utvrdene planom i programom preduzeca za
tekucu godinu, cena rada za najjednostavniji rad utvrdice se tako Sto ¢e se ukupna masa
raspoloZivih sredstava za isplatu zarade za mesec za koji se vrsi obracun, umanjena za iznos
naknade za topli obrok i regres za godiSnji odmor, podeliti sa ukupnim zbirom koeficijenata za
sve zaposlene, o cemu poslodavac i sindikat kod poslodavca zaklju¢uju sporazum.

Clan 27.

Zarade za puno radno vreme i standardni ucinak utvrduju se tako Sto se cena rada za
najjednostavniji rad iz ¢lana 26. ovog kolektivnog ugovora pomnozi slede¢im koeficijentima
sloZenosti poslova, odgovornosti, uslova rada i stru¢ne spreme koji su uslov za rad na
odredenim poslovimai to:
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Prva grupa

Obuhvata najjednostavnije fizicke poslove koje obavlja nekvalifikovani
zaposleni.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 1,00-1,35.

Druga grupa
Obuhvata poslove koje obavlja nekvalifikovani zaposleni po jednostavnom
postupku i sa jednostavnim sredstvima rada, kao Sto su poslovi: odrzavanje
higijene poslovnih prostorija, CiS¢enje komunalnih objekata i drugih
najjednostavnijih poslova iz oblasti delatnosti.
Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 1,20-1,50.

Treca grupa
Obuhvata poslove koje obavlja polukvalifikovani zaposleni kao $to su: poslovi
CiS€enja i pranja javnih povrsinag, iznoSenje i deponovanje otpadaka, pomo¢ni
poslovi u proizvodniji, distribucija vode i toplote, pruzanje dimnicarskih usluga
i druge srodne poslove.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 1,44-1,90.

Cetvrta grupa
Obuhvata srednje sloZene poslove koje obavlja KV zaposleni u proizvodnji i
pruzanju komunalnih usluga, uredenju i odrzavanju komunalnih objekata,

poslove rukovanja sredstvima rada, poslovi kontrole naplate parkiranja i
poslovi inkasanata naplate parkiranja.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 1,70-2,10.

Za poslove koje obavlja zaposleni pod najteZim uslovima i sa specificnim
sredstvima rada u komunalnoj delatnosti kao Sto su: rukovaoci gradevinskih
masina, rukovaoci centralnog grejanja, instalateri vodovoda i kanalizacije i
drugi srodni poslovi, utvrduje se koeficijent do 2,20.

Peta grupa

Obuhvata srednje sloZene i raznovrsne poslove koje obavlja zaposleni sa
srednjom stru¢nom spremom vezane za pripremu i pracenje procesa rada
ukljucujuci i administrativno-tehnicke poslove.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 1,80-2,20.

Za poslove koje obavlja zaposleni u najteZim uslovima i sa specificnim
sredstvima rada u komunalnoj delatnosti kao Sto su: poslovoda mikrorejona
iznoSenja smeca, pomoc¢nik rukovaoca toplane, referent interflore i drugi
srodni poslovi utvrduje se koeficijent do 2,40.

Sesta grupa

Obuhvata sloZzene poslove koje obavlja visokokvalifikovani zaposleni sa
srednjom stru¢nom spremom u proizvodnji i pruZanju komunalnih usluga,
uredenju i odrZzavanju komunalnih objekata koji podrazumevaju odgovarajuci
stepen specijalizacije u procesu rada.
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Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 2,20-2,40.

Za poslove koje obavlja zaposleni pod najteZim uslovima, sa specificnim
sredstvima rada i rukovodece poslove kao Sto su: zaposleni - VKV kanalski
radnik, vozac¢ specijalnog komunalnog vozila, rukovaoci parnih kotlova i
blokovskih kotlarnica u toplani, vozac - kondukter autobusa, poslovode i drugi
srodni poslovi utvrduje se koeficijent do 3,00.

Sedma grupa

Obuhvata sloZene i specijalizovane poslove koje obavlja zaposleni sa viSom
strunom spremom vezane za organizaciono, operativno i stru¢no vodenje
procesa rada, sloZzene poslove na pripremi, pracenju i analiziranju procesa
rada, poslove rukovodenja odgovaraju¢im delovima rada i sli¢no.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 2,40-3,00.
Osma grupa

Obuhvata sloZene poslove koje obavlja zaposleni sa visokom stru¢nom
spremom kao Sto su: poslovi stru¢nog vodenja procesa rada, pripreme
stru¢nih predloga za unapredenje procesa rada i slicno.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 3,00-3,80.

Za najodgovornije poslove strucnog vodenja procesa rada i rukovodenja
procesa rada kao $to su: glavni projektant, glavni inZenjer u proizvodnim
pogonima, glavni dispeCer vodovoda i kanalizacije i drugi srodni poslovi
utvrduje se koeficijent 3,80.

Deveta grupa

Obuhvata najsloZenije poslove koje obavlja zaposleni sa visokom stru¢nom
spremom, magistratom, doktoratom u procesu rada komunalnih delatnosti,
kao i najsloZenije rukovodne poslove kao Sto su: Sef proizvodnog pogona,
pogona vodovoda i kanalizacione mreZe, Sef pogona za proizvodnju toplotne
energije u toplani, direktor sektora, direktor funkcionalne celine, pomo¢nik
direktora i zamenik direktora, kao i drugi srodni poslovi.

Koeficijent za ovu grupu poslova utvrduje se u rasponu od 3,80-4,80.

Za sve poslove rukovodenja izuzev poslova direktora, kolektivnim ugovorom
kod poslodavca mogu se utvrditi dodatni koeficijenti od 0,10 do 0,60.

Clan 28.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca konkretno se razraduju poslovi kod poslodavca prema
grupama poslova utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom, a Kkoeficijenti zaposlenima se
utvrduju u okviru raspona predvidenih za svaku grupu poslova.

Clan 29.

(1) Novcani iznos osnovne zarade utvrduje se ugovorom o radu za mesec u kojem je zakljucen
ugovor.
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(2) Ugovoreni novcani iznos osnovne zarade iz ugovora o radu uskladuje se na osnovu
elemenata iz ovog kolektivnog ugovora, mesecno.

Clan 30.

(1) Cena rada moZe da se poveca po osnovu uslova rada pod kojima zaposleni radi, u slede¢im
slucajevima:
1) do 3% u slucaju:
- izloZenosti prasini, buci, prljavstini ili neugodnim mirisima, i
- opasnosti od zaraze ili profesionalnih oboljenja;
2) do 4% u slucaju:
- teSkih fizickih napora,
- rada pri niskim ili visokim temperaturama, i
- rukovanja Stetnim ili otrovnim materijalima;
3) do 5% u slucaju:
- povecane opasnosti od povreda na radu ili nesrec¢nih slucajeva.

(2) Povecanja cene rada po osnovama iz stava 1. ovog €lana odreduju se za vreme provedeno u
tim uslovima i mogu se sabirati.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduje se, u skladu sa aktom o proceni rizika, koji
su poslovi sa uslovima rada iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 31.

Osnovna zarada zaposlenog moZe da se uveca za 10%, ako postoje raspoloziva sredstva u
mesecu u kom se isplacuje zarada, ili umanji za 10% u zavisnosti od ostvarenih rezultata rada,
odnosno radnog ucinka ostvarenog znacajno iznad ili ispod standardnog, u skladu sa
normativima i standardima ili ocenom rezultata rada, polazec¢i od kvaliteta, blagovremenosti i
obima izvrSenog posla, kao i drugih kriterijuma utvrdenih kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Clan 32.

Zaposlenom moze da se isplati zarada iz dela dobiti ostvarene po godiSnjem obracunu, a u
skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca i odlukom nadleZnog organa o raspodeli
dobiti.

Clan 33.

(1) Isplata zarada zaposlenih vrsi se najmanje jednom mesecno, do 15-tog u mesecu za
prethodni mesec.

(2) Poslodavac, uz isplatu meseCne zarade zaposlenima, uplacuje u Fond solidarnosti za
prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor radnika Sindikata zaposlenih u komunalno-
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stambenoj delatnosti Novog Sada, iznos od najmanje 0,65% na masu sredstava isplacenih na
ime zarada.

Clan 34.

(1) Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu za najmanje 0,4% od osnovice, po osnovu vremena
provedenog na radu za svaku punu godinu rada ostvarenu u radnom odnosu.

(2) Pod punom godinom rada iz stava 1. ovog ¢lana smatra se i godina staZza sa uvecanim
trajanjem.

Clan 35.

(1) Zaposleni ima pravo na uve¢anu zaradu u slede¢im slucajevimaii to:

- za rad na dan praznika koji je Zakonom predviden da je neradni dan najmanje 110%
od osnovice,

- za rad nocu (izmedu 22,00 i 6,00 casova narednog dana) i rad u smenama najmanje
26% od osnovice, i

- za prekovremeni rad najmanje 26% od osnovice.

(2) Ako se istovremeno steknu uslovi za uvecanje zarade zaposlenog po viSe osnova utvrdenih
u stavu 1. ovog Clana, procenat uvecanja jednak je zbiru procenata po svakom od navedenih
osnova.

2.Naknada zarade

Clan 36.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini 100%
prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je otpoceo sa odsustvovanjem sa
rada, i to za vreme:

- koris¢enja godiSnjeg odmora,
- drzavnog i verskog praznika za koji je zakonom propisano da se ne radi,

- koriS¢enja placenog odsustva u slucajevima utvrdenim ovim kolektivnim ugovorom i
kolektivnim ugovorom kod poslodavca,

- privremene sprecenosti za rad, ako je spreCenost za rad prouzrokovana povredom na
radu ili profesionalnom boles¢u,

- odrzavanja trudnoce,
- odsustvovanja po osnovu davanja krvi i tkiva,
- prestanka radnog odnosa pre isteka otkaznog roka,

- prisustvovanja po osnovu izbora: sednicama Narodne skupsStine, Skupstine
Autonomne Pokrajine Vojvodine, Skupstine Grada Novog Sada i njihovih radnih tela,
sednicama nadzornog odbora kod poslodavca, sednicama upravnih odbora fondova,
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organa sindikata i Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Novog
Sada,

- uceSc¢a u radno proizvodnim takmicenjima i u€e$¢a na seminarima u organizaciji
sindikata,

- vojne vezbe i odazivanja na poziv vojnih i drugih drzavnih organa, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

(2) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada u visini od 70%
prosecne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je otpoceo sa odsustvovanjem sa
rada, i to za vreme:

- obavljanja prekvalifikacije, dokvalifikacije i svakog drugog oblika sticanja dodatnog
znanja na koje je upucen od strane poslodavca, odnosno za vreme Cekanja na
obavljanje ovih aktivnosti ako zaposleni ne moZe obavljati poslove koje je do tada
obavljao,

- privremene nesposobnosti za rad do 30 dana, ako je sprecenost za rad
prouzrokovana boleS¢u ili povredom van rada.

Clan 37.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini najmanje 65% proseCne zarade u
prethodna tri meseca, s tim da ne moZe biti manja od minimalne zarade utvrdene u skladu sa
Zakonom, za vreme prekida rada do kojeg je doSlo bez krivice zaposlenog, najduze 45 radnih
dana u kalendarskoj godini.

(2) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini od najmanje 70% prosecne zarade u
prethodna tri meseca za vreme prekida rada do kojeg je doSlo naredbom nadleZnog drzavnog
organa ili nadleZnog organa poslodavca zbog neobezbedivanja bezbednosti i zaStite Zivota i
zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljanja rada bez ugroZavanja Zivota i zdravlja
zaposlenih i drugih lica.

3. Naknada troskova

Clan 38.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova prevoza u javnom saobracaju, radi dolaska na
rad i povratka sa rada u visini cene mesecne pretplatne prevozne karte JGSP "Novi Sad".

(2) Ukoliko zaposleni, pri dolasku na rad i povratku sa rada, koristi drugog prevoznika u
javnom saobracaju, ima pravo na pun iznos cene mesecne pretplatne prevozne karte kod
prevoznika koji je najpovoljniji za preduzece i Ciji je red voZnje uskladen sa radnim vremenom
zaposlenog.

(3) Pravo na naknadu iz stava 1. i 2. ovog ¢lana zaposleni ostvaruju kupovinom pretplatne
prevozne karte ili u gotovini u visini cene pretplatne karte.
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Clan 39.

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za sluzbeno putovanje u zemlji u visini 5%
prosecne mesecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji.

(2) Sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mesta redovnog zaposlenja, radi
izvrSenja odredenih sluZbenih poslova po nalogu poslodavcaili lica koje je za to ovlas¢eno.

(3) Za vreme sluzbenog putovanja u zemlji zaposleni ima pravo na naknadu troskova nocenja,
prevoza i drugih troskova koji se isplacuju u visini stvarnih troskova po priloZzenom racunu,
osim troskova u hotelu luks kategorije.

(4) Akontacija za sluzbeni put moZe da se isplati u visini planiranih troskova prema
predvidenom trajanju sluZbenog puta.

(5) Zaposlenom na sluzbenom putu pripada pravo na naknadu troskova, i to:
- od 12 do 24 ¢asa provedenih na sluzbenom putu, cela dnevnica;
- za vreme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 ¢asova, polovina dnevnice.

(6) Zaposleni je duZan da u roku od tri dana po povratku sa sluZbenog puta podnese uredno
popunjen putni nalog sa izveStajem o obavljenom poslu.

Clan 40.

Naknada troSkova za sluZzbeno putovanje u inostranstvu zaposlenom pripada u skladu sa
posebnim propisima o izdacima za sluzZbeno putovanje u inostranstvu.

Clan 41.

Zaposleni ima pravo na mesec¢nu naknadu troskova za ishranu u toku rada u visini od 15% od
prosecne mesecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom
podatku republickog organa nadlezZnog za poslove statistike.

Clan 42.

(1) Zaposleni ima pravo na mesecnu naknadu troSkova za regres za koris¢enje godiSnjeg
odmora u visini od 75% od prose¢ne mesecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema
poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleZznog za poslove statistike, ako
zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.

(2) Regres za koris¢enje godisSnjeg odmora moZe da se isplacuje odjednom ili u viSe mesecnih
rata tokom kalendarske godine.

4. Druga primanja
Clan 43.

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati:
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- otpremninu pri odlasku u penziju ili prestanku radnog odnosa po sili zakona zbog
gubitka radne sposobnosti najmanje u visini utvrdenoj Zakonom i kolektivnim
ugovorom kod poslodavca,

- pomo¢ porodici u sluc¢aju smrti zaposlenog, ¢lana uZe porodice, roditelja zaposlenog
ili lana zajedni¢kog porodi¢nog domacdinstva za kojeg je aktom nadleznog drZavnog
organa utvrdena obaveza izdrzavanja od strane zaposlenog, u visini troSkova
pogrebnih usluga,

- naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

Clan 44.

(1) Poslodavac moze da zaposlenom obezbedi jubilarnu nagradu za navrsenih 10, 20, 30 i 40
godina rada u neprekidnom trajanju kod poslodavca.

(2) Pod radom u neprekidnom trajanju iz stava 1. ovog clana u smislu ovog kolektivnog
ugovora smatraju se i slucajevi prelaska u zakonskom roku iz jednog u drugo javno komunalno
i drugo javno preduzece Ciji je osnivac¢ Grad Novi Sad.

(3) Jubilarna nagrada isplacuje se u godini kada zaposleni stice pravo i to za:

- 10 godina radnog staza - u visini jedne prosecne zarade ispla¢ene kod poslodavca u
mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

- 20 godina radnog staZa - u visini jedne i po prosecne zarade isplacene kod poslodavca
u mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade,

- 30 godina radnog staza - u visini dve prosecne zarade isplacene kod poslodavca u
mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade, i

- 40 godina radnog staZa - u visini dve i po prosecne zarade isplacene kod poslodavca u
mesecu koji prethodi mesecu isplate jubilarne nagrade.

Clan 45.

Poslodavac moZe da obezbedi stipendiju za decu preminulog zaposlenog, da odobri
novogodisSnje paketice, da isplati naknadu u slu¢aju rodenja deteta i u drugim slu¢ajevima pod
uslovima i na nacin utvrden kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 4é6.

(1) Poslodavac moZe zaposlenom da isplati jednokratnu solidarnu pomo¢.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca propisuje se u kojim slu¢ajevima zaposlenom moze
da se isplati solidarna pomo¢.

Clan 47.

Poslodavac moZe zaposlenom da odobri zajam za nabavku ogreva, zimnice i udZbenika do
iznosa dvostruke proseCne meseCne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema
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poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleZnog za poslove statistike sa rokom
vracanja od Sest meseci.

VIII ZABRANA KONKURENCIJE

Clan 48.

(1) Zabrana konkurencije utvrduje se za zaposlene iz ¢lana 2. stav 2. ovog kolektivnog ugovora
i vazi na teritoriji Grada Novog Sada, a van teritorije Grada na podrucju koje se utvrdi
kolektivnim ugovorom kod poslodavca u zavisnosti od delatnosti poslodavca.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduje se za koje poslove moZe da se ugovorom o
radu utvrdi zabrana konkurencije.

(3) Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, poslodavac ima pravo da od zaposlenog
zahteva naknadu Stete.

IX NAKNADA STETE

Clan 49.

(1) Zaposleni koji na radu, odnosno u vezi sa radom, namerno ili iz krajnje nepaznje
prouzrokuje Stetu kod poslodavca, duZzan je da Stetu naknadi u skladu sa zakonom, ovim
kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduje se: lice ovlas¢eno za pokretanje postupka
za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu; rokovi za pokretanje postupka; obrazovanje
komisije za utvrdivanje Cinjenica i okolnosti pod kojima je Steta nastala, visinu Stete i
odgovornost lica za prouzrokovanu Stetu; nain donoSenja reSenja poslodavca kojim se
zaposleni obavezuje da naknadi Stetu ili se oslobada odgovornosti; kao i kriterijumi o nacinu i
rokovima za naknadu Stete.

Clan 50.

(1) Po prijemu resenja o naknadi Stete, zaposleni daje pismenu izjavu o tome da li prihvata da
se naknada Stete izvrsSi obustavom utvrdenog iznosa od njegove zarade.

(2) Ako zaposleni ne prihvati da naknadi Stetu, pokrece se postupak pred nadleznim sudom.

Clan 51.

(1) Ako zaposleni pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu naknadi
Stetu, u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

(2) Poslodavac se mozZe osloboditi odgovornosti za nastalu Stetu ako dokaZe da Steta nije
nastala njegovom krivicom.

(3) Ako se poslodavac i zaposleni ne sporazumeju o naknadi Stete, zaposleni ima pravo da
naknadu Stete zahteva pred nadleznim sudom.
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X IZMENA UGOVORENIH USLOVA RADA I PREMESTAJ NA DRUGE POSLOVE

Clan 52.

Poslodavac moZe zaposlenom da ponudi izmenu ugovorenih uslova rada radi premestaja na
drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa i organizacije rada, i u drugim slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca i
ugovorom o radu.

Clan 53.

(1) Zaposleni moZe da bude privremeno premesten na druge poslove, koji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi, odnosno radnoj sposobnosti ste¢enoj radom, ako su zbog potreba procesa i
organizacije rada neodlozni ili se obavljaju neprekidno.

(2) Zaposleni koji je privremeno premesten da obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom i
ovim kolektivnim ugovorom, ima pravo na zaradu koja je za njega povoljnija.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca bliZe se odreduju poslovi na koje zaposleni mogu
biti privremeno premesteni.

Clan 54.

(1) Invalid rada sa reSenjem nadleZnog organa u slucaju premesStaja na drugi posao zbog
potreba procesa i organizacije rada, ima pravo na zaradu za obavljanje posla sa kojeg je
premesten, ako je to za njega povoljnije.

(2) Zaposleni za koga je aktom nadleZne komisije utvrdeno da postoji opasnost od nastanka
invalidnosti na odredenim poslovima, u sluaju premestaja na drugi posao zbog potreba
procesa i organizacije rada, ima pravo na zaradu za obavljanje posla sa kojeg je premeSten, ako
je to za njega povoljnije.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mozZe da se uredi zaStita starijeg zaposlenog, u
slu€aju premestaja na drugi posao zbog potreba procesa i organizacije rada, tako da ima pravo
na zaradu za obavljanje posla sa kojeg je premesten, ako je to za njega povoljnije.

Clan 55.

U slucaju premestaja u drugo mesto rada u skladu sa Zakonom, premestaj se moze izvrsiti
najviSe do 50 km u odnosu na sediste preduzeca.

XI PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENOG
Clan 56.
(1) Pri predlaganju i utvrdivanju zaposlenog za cijim je radom prestala potreba, primenjivace

se, pored kriterijuma utvrdenih Zakonom i ovim kolektivnim ugovorom i drugi kriterijumi
utvrdeni kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
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(2) Utvrdivanje zaposlenog za cijim radom prestaje potreba vrSi se na osnovu sledecih
kriterijuma:

- boljih rezultata rada zaposlenog,
- duzZeg radnog staza,

- duzeg staza u preduzecu,

- viSeg stepena strune spreme,

- zdravstvenog stanja zaposlenog i ¢lanova njegove uZe porodice, pri ¢emu prednost
ima zaposleni, ako on ili ¢lan njegove uZe porodice boluje od teZeg oboljenja prema
nalazu nadleZnog drzavnog organa,

- broja dece na Skolovanju, pri ¢emu prednost ima zaposleni koji ima viSe dece na
Skolovanju,

- gubitka radne ili zdravstvene sposobnosti na pojedinim radnim mestima uz
nepostojanje mogucénosti rasporedivanja na drugo radno mesto, pri ¢emu prednost
ima zaposleni kod koga zbog gubitka radne ili zdravstvene sposobnosti na pojedinom
radnom mestu ne postoji mogucnost rasporedivanja na drugo radno mesto,

- broja ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu, pri ¢emu prednost ima zaposleni sa
manjim brojem ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu,

- broja izdrzavanih ¢lanova porodice, pri ¢emu prednost ima zaposleni koji ima vise
izdrzavanih ¢lanova porodice,

- materijalnih prilika porodice zaposlenog, pri ¢emu prednost ima zaposleni cija
porodica ima slabije materijalne prilike.

(3) Rezultati rada iz stava 2. alineja 1. ovog ¢lana utvrduju se za period od godinu dana.

Clan 57.

(1) Ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za
obavljanjem odredenih poslova, poslodavac je duZan da zaposlenom isplati otpremninu u
visini od 75% do 100% prosecne zarade bez poreza i doprinosa po zaposlenom isplacene u
Republici Srbiji prema poslednje objavljenom podatku republickog organa nadleZnog za
poslove statistike za svaku godinu radnog staza.

(2) Visina otpremnine u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

(3) Prilikom donoSenja programa reSavanja viska zaposlenih (u daljem tekstu: program),
poslodavac je duzan da pribavi saglasnost Osnivaca i misljenje sindikata.

(4) Poslodavac je duzan da programom utvrdi da zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba
za obavljanje odredenog posla ne moZe biti proglaSen za viSak usled tehnoloskih i
organizacionih promena u roku od tri godine od dana donoSenja programa, ako visina
ponudene otpremnine nije u skladu sa ovim sporazumom i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.
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(5) U postupku privatizacije ili promene strukture vlasniStva kod poslodavca, Osnivac, organi
poslodavca i sindikat su duzni da donesu socijalni program u skladu sa Zakonom, ovim
sporazumom Posebnim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 58.

(1) Poslodavac moze na zahtev zaposlenog, koji ispunjava jedan od Zakonom propisanih
uslova za odlazak u penziju, da odobri isplatu stimulativne naknade uz pripadajucu
otpremninu u visini do 3 prosecne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji prema poslednjem
objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike.

(2) Stimulativna naknada iz stava 1. ovog ¢lana ¢e se isplacivati na osnovu odluke o
stimulativnim merama za smanjenje broja zaposlenih, koju direktor Preduze¢a donosi svake
kalendarske godine, u skladu sa materijalno finansijskim mogu¢nostima.

XII OSTVARIVANIJE I ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Clan 59.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca i ugovorom o radu utvrdice se postupak sporazumnog
reSavanja spornih pitanja izmedu poslodavca i zaposlenog. Kolektivnim ugovorom kod
poslodavca utvrdice se arbitar, nacin odredivanja arbitra kao i postupak pred arbitrom ako se
na takav nacin predvidi reSavanje odredenih spornih pitanja.

Clan 60.

Poslodavac je duzan da omoguéi ovlas¢enom sindikalnom povereniku ili predstavniku
Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Novog Sada da, po zahtevu
zaposlenog za zaStitu prava, izvrSi uvid u zakljucene ugovore o radu, uvid u primenu
kolektivnih ugovora i ostvarivanje prava zaposlenog, pod uslovom da zahtev zaposlenog nije
reSen u roku ili ako je zahtev odbijen ili negativno reSen.

Clan 61.

(1) Zaposleni se u pisanoj formi upozorava na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu zbog
nepostovanja radne discipline i povrede radne obaveze.

(2) Zaposleni ima pravo da se, u pisanoj formi, izjasni o navodima iz upozorenja za otkaz
ugovora o radu iz stava 1. ovog ¢lana, u roku od pet dana od dana prijema upozorenja.

XIII RESAVANJE STAMBENIH POTREBA

Clan 62.

Sporazumom izmedu poslodavca i sindikata, u skladu sa finansijskim moguc¢nostima, moZe se
obrazovati poseban fond za reSavanje stambenih potreba zaposlenih, cija se sredstva
prevashodno Kkoriste za obezbedivanje uces¢a zaposlenog u dobijanju stambenog kredita, u
skladu sa propisima.
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XIV UCESCE ZAPOSLENIH U UPRAVLJANJU

Clan 63.

(1) Predstavnici zaposlenih u nadzornom odboru kod poslodavca, imenuju se u skladu sa
zakonom, a na nacin utvrden statutom.

(2) Predsednik sindikata ima pravo da prisustvuje sednici nadzornog odbora kada se
razmatraju pitanja koja su od znacaja za socijalni i materijalni polozaj zaposlenih, a narocito
prilikom razmatranja godisnjih programa poslovanja i izvestaja o radu za prethodnu godinu.

Clan 64.

(1) Poslodavac je duzan da pre razmatranja predloga statusnih promena, restruktuiranja ili
svojinske transformacije pribavi misljenje sindikata.

(2) Poslodavac je duzan da pre donoSenja opstih akata kojima se ureduje radno-pravni status,
materijalni i socijalni poloZaj i prava zaposlenih, pribavi misljenje sindikata.

Clan 65.

Poslodavac je duZan da zauzme stavove o pokrenutim inicijativama, zahtevima i predlozima
sindikata, a posebno o pitanjima od znacaja za materijalni, ekonomski i socijalni poloZaj
zaposlenih i o tome obavesti sindikat.

Clan 66.

Zaposleni kod poslodavca mogu da obrazuju savet zaposlenih, u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

XV USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 67.

(1) Poslodavac je duZan da omoguci zaposlenim sindikalno organizovanje, u skladu sa
Zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

(2) Organizacija sindikata ima pravo na uslove rada i delovanje, u skladu sa Zakonom.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca blize se utvrduju pojedina prava i obaveze
poslodavca i predstavnika sindikata.

Clan 68.

(1) Ovlasc¢eni predstavnik sindikata ima pravo da odsustvuje sa rada radi obavljanja sindikalne
funkcije, i to:

- predsednik Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Novog Sada
najmanje 2/3 pla¢enih ¢asova mesecno, ukoliko poslodavac i sindikat ne postignu
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sporazum da u potpunosti bude osloboden obavljanja poslova za koje je zakljucio
ugovor o radu;

- potpredsednik i sekretar Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti
Novog Sada 1/2 placenih Casova mesecno;

- predsednik organa Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Novog
Sada 1/3 placenih ¢asova mesecno, i

- Clan organa Sindikata zaposlenih u komunalno-stambenoj delatnosti Novog Sada
1/10 placenih ¢asova mesecno.

(2) Ovlasceni predstavnici sindikata iz stava 1. ovog ¢lana, imaju pravo na zaradu za vreme
obavljanja sindikalne funkcije u visini zarade koju bi ostvarili da rade.

XVI ODREDBE 0 STRAJKU

Clan 69.

(1) Ako se kod poslodavca organizuje Strajk u skladu sa zakonom i drugim propisima, direktor
je obavezan da donese poseban akt o naCinu obezbedivanja minimuma procesa rada za vreme
Strajka.

(2) Akt iz stava 1. ovog €lana, direktor donosi u skladu sa zakonom i aktom osnivaca kojim su
utvrdeni uslovi i nacin obavljanja delatnosti poslodavca, kao i minimum procesa rada za vreme
Strajka.

Clan 70.

(1) Poslodavac pojedina¢nim aktom odreduje zaposlene koji su u obavezi da rade za vreme
Strajka radi obezbedivanja minimuma procesa rada.

(2) Zaposleni koji je odreden da radi za vreme Strajka, duZan je da obavlja svoje poslove i
izvrSava posebne naloge utvrdene aktom iz stava 1. ovog Clana.

Clan 71.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca blize se utvrduju posebni uslovi o ostvarivanju
minimuma procesa rada i drugih prava i obaveza poslodavca i zaposlenih za vreme Strajka.

XVII RESAVANJE SPOROVA
Clan 72.
Sporna pitanja u postupku zakljucivanja, kao i u primeni kolektivnog ugovora, reSavaju se

mirnim putem, u skladu sa zakonom, ovim kolektivnim ugovorom i kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.
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Clan 73.

Poslodavci koji obavljaju komunalnu delatnost od opSteg interesa, sporove koji nastanu u
zakljuCivanju i primeni kolektivnog ugovora reSavaju u skladu sa Zakonom o mirnom
reSavanju radnih sporova.

Clan 74.

Ako se u toku pregovora ne postigne saglasnost za zakljucivanje ovog kolektivnog ugovora u
roku od 45 dana od dana zapocinjanja pregovora, uesnici obrazuju arbitrazu za reSavanje
spornih pitanja u skladu sa Zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 75.

Sporna pitanja u primeni ovog kolektivnog ugovora resSava arbitraZa koju obrazuju ucesnici
ovog kolektivnog ugovora u roku od 15 dana od dana nastanka spora.

Clan 76.

(1) Arbitrazu iz ¢lana 74. i 75. ovog kolektivnog ugovora Cine po jedan predstavnik Osnivaca i
sindikata, kao i ¢lan iz reda stru¢njaka u oblasti koja je predmet spora, koga sporazumom
odrede strane u sporu.

(2) Odluka arbitraZe o spornom pitanju obavezna je za ucesnike.

Clan 77.

(1) Rasprava pred arbitrazom je usmena.

(2) O javnosti rada odlucuje arbitraza.

(3) Arbitraza radi u punom sastavu i donosi odluku ve¢inom glasova.
(4) Odluka se dostavlja u pisanom obliku stranama u sporu.

(5) Odluka se moZe objaviti samo uz pristanak strana u sporu.

(6) Troskove arbitraznog reSavanja spora snose strane u sporu.

Clan 78.

(1) Ucesnici ovog kolektivnog ugovora obrazuju Odbor za pracenje i sprovodenje ovog
kolektivnog ugovora u koji odreduju po dva predstavnika.

(2) Odbor iz stava 1. ovog ¢lana daje tumacenja i stru¢na misljenja o primeni ovog kolektivnog
ugovora, a na zahtev ucesnika ovog kolektivnog ugovora daje obavezujuce tumacenje.

XVIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 79. 11
(1) Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na godinu dana.
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(2) Po isteku roka iz stava 1. ovog €lana, ovaj kolektivni ugovor prestaje da vazi, ako se ucesnici
ovog kolektivnog ugovora drukcije ne sporazumeju najkasnije 30 dana pre isteka njegovog
vazenja.

Clan 80.

(1) VaZenje ovog kolektivnog ugovora moZe prestati sporazumom ucesnika ili otkazom u
celosti ili delimicno.

(2) Otkaz iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se drugom ucesniku u pisanoj formi, sa obrazloZenjem
razloga za otkaz i mora da sadrZi predlog novih resenja.

(3) U slucaju otkaza, kolektivni ugovor se primenjuje najduze Sest meseci od dana podnosenja
otkaza, s tim Sto su uCesnici duzni da postupak pregovaranja zapo¢nu najkasnije u roku od 15
dana od dana podnosenja otkaza.

Clan 81.

Izmene i dopune ovog kolektivhog ugovora vrSe se na nacin i po postupku za njegovo
zakljucivanje.

Clan 82.

Osniva¢ ne preuzima materijalno-finansijske obaveze koje nastanu primenom ovog
kolektivnog ugovora.

Clan 83.

(1) Ucesnici kolektivnog ugovora kod poslodavca duzni su da, u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora, zapo¢nu pregovore za zakljucivanje kolektivnog
ugovora kod poslodavca.

(2) Kolektivni ugovori zakljuCeni pre stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora, koji nisu u
saglasnosti sa ovim kolektivnim ugovorom, moraju se usaglasiti u roku od 45 dana od dana
stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora.

(3) Odredbe kolektivnog ugovora kod poslodavca, koji je na snazi na dan stupanja na snagu
ovog kolektivnog ugovora, koje nisu u suprotnosti sa ovim kolektivnim ugovorom primenjuju
se do usaglaSavanja kolektivnog ugovora kod poslodavca sa ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 84.

(1) U slucaju statusne promene ili promene poslodavca, poslodavac sledbenik je duzan da
preuzme kolektivni ugovor kod poslodavca i ugovore o radu.

(2) Poslodavac sledbenik je duzan da primenjuje kolektivni ugovor kod poslodavca do isteka
roka na koji je zakljucen, a najmanje godinu dana od dana promene poslodavca u skladu sa
zakonom.
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Clan 85.

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom listu
Grada Novog Sada", a objavljuje se i u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", nakon izvrSene
registracije kod ministarstva nadleZnog za poslove rada.

REPUBLIKA SRBIJA

AUTONOMNA POKRAJINA VOJVODINA
GRAD NOVI SAD

GRADSKO VECE

Broj: [1-020-4/2013-14/a

Dana: 26. aprila 2013. godine

NOVI SAD
ZA OSNIVACA ZA SINDIKAT
GRADONACELNIK PREDSEDNIK
Milos Vucevig, s.r. Zoran Radosavljevig, s.r.
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